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3 forskeruddannelsesprogramledere søges til Forskeruddannelsen ved 

Health. 

 

AU Forskning og Talent, Health søger interesserede, som ønsker at arbejde med ta-

lentudvikling og styrkelse af de faglige miljøer for ph.d.-studerende og forskningsårs-

studerende. 

 

Programlederne vil være en central del af arbejdet med uddannelse af forskere ved 

Health og vil arbejde tæt sammen med ph.d.-skolelederen. Ph.d.-skolelederen er 

overordnet ansvarlig for uddannelsen af ph.d.-studerende og forskningsårsstuderen-

de. Programlederne varetager sikringen af kvaliteten og udviklingen af indholdet i 

forskeruddannelsen, samt talentudviklingsarbejdet, gennem dialog med ph.d.-

skoleleder, institutledere, vejledere, ph.d.-studerende og ph.d.-administration. 

 

Der opslås i alt 1 fuldtids og 2 halvtids positioner som programledere, med tilhørende 

mulighed for frikøb fra andre opgaver. For institutterne for Klinisk Medicin, Odonto-

logi og Retsmedicin vil der blive udpeget en fælles programleder. Udpegningerne vil 

ske ved følgende institutter: 

 

• Biomedicin. 1 programleder, 50 % frikøb fra andre opgaver. 

• Folkesundhed. 1 programleder, 50 % frikøb fra andre opgaver. 

• Klinisk Medicin. 1 programleder, fuldt frikøb fra andre opgaver. 

Programlederne varetager en række opgaver, herunder: 

 

• Rådgivning til ph.d.-skolelederen vedrørende talentudvikling og fagligt 

indhold i forskeruddannelsen. 

• Deltagelse i vurderingen af ansøgninger om indskrivning som ph.d.-

studerende. 

• Deltagelse i evaluering af individuelle ph.d.-forløb. 

• Medvirken til kvalitetssikring af talentudviklingsarbejdet. 

• Indstilling af mulige kurser, årsmøder, seminarer og andre faglige arran-

gementer for ph.d.-studerende og forskningsårsstuderende. 

• Udbygning og styrkelse af tværfaglige forskningsmiljøer for ph.d.-

studerende. 

• Dannelse af nationale og internationale netværk med andre forskerud-

dannelsesprogrammer, forskningsgrupper og -institutioner. 
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Ansøgere skal opfylde følgende forventninger for at kunne komme i betragtning til 

positionerne som programledere: 

 

• Være respekterede i deres faglige område nationalt såvel som internatio-

nalt. 

• Have stærke faglige kompetencer indenfor forskeruddannelsesprogram-

mets område. 

• Være interesserede i talentudviklingsarbejde. 

• Være proaktiv, inspirerende og pligtopfyldende 

• Have stor virkelyst og kunne arbejde strategisk og langsigtet. 

• Kende til Aarhus Universitet og Aarhus Universitets Hospitals opbygning 

og ledelse. 

• Være ansat ved Aarhus Universitet Health på mindst lektor niveau. 

 

Programlederne udpeges af dekanen ved Health for en 3 årig periode, med virke fra 1. 

august 2014 og med udløb senest 31. august 2017. Med udpegningen medfølger mu-

ligheden for frikøb fra andre opgaver. Der er mulighed for 50 % frikøb for programle-

derne udpeget ved institutterne for Biomedicin og Folkesundhed og fuldt frikøb ved 

institut for Klinisk Medicin. Udpegning og frikøb forudsætter ansættelse ved Aarhus 

Universitet, Health under hele perioden som forskeruddannelsesprogramleder. Der 

kan evt. forhandles funktionstillæg i forbindelse med varetagelse af programleder-

funktionen. 

 

Ansættelsesmæssigt refererer programlederne til deres respektive institutleder. Fag-

ligt refereres der til ph.d.-skolelederen. Der vil blive tilknyttet en rådgivningsgruppe 

af forskere fra de faglige områder til hver programleder.  

 

Yderligere oplysninger kan fås hos prodekan og ph.d.-skoleleder Lise Wogensen Bach 

på E-post lwb@ki.au.dk eller telefon +45 25 48 85 22. 

 

Ansøgningen skal indeholde CV, 1 sides personlig motivering, samt en samlet plan for 

det specifikke forskeruddannelsesprogram, som der søges udpegning til. Planen skal 

beskrive etablering, fremdrift og forventede opnåede mål efter 3 år. Ydermere skal 

den indeholde forslag til medlemmer af rådgivningsgruppen, og en beskrivelse af 

hvorledes forskeruddannelsesprogrammet tænkes opbygget, eventuelt med en opde-

ling i faglige klynger. Specielt ønskes der en beskrivelse af hvordan balancen sikres 

mellem tværfaglighed og meget specialiseret faggrupper, samt inddragelse af både in-

terne og eksterne grupperinger. 

 

Den samlede ansøgning sendes til forskeruddannelsen@sun.au.dk eller per post til 

AU Forskning og Talent, Health, Katrinebjergvej 89F, 8200 Aarhus N. 

Ansøgningsfristen er mandag d. 26. maj kl.13.00. 


